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1. Uvod a kontext

Dosazeni trhu prace pfistupného vSem je pro evropské socialni partnery vyzvou o mnoha
aspektech a kliovou zalezitosti. Zastupci zaméstnavatell a zaméstnancl na vSech urovnich maji,
stejné jako socialni dialog, dulezitou Ulohu pfi Usili vyporadat se s touto vyzvou.

Evropsti socialni partnefi se v kontextu pracovniho programu evropského socialniho dialogu
na léta 2006 - 2008 a 2009 - 2010 na zakladé Spole¢né analyzy trhu prace dohodli, Zze vyjednaji
autonomni ramcovou dohodu o "trzich prace pfistupnych viem".

Naro¢né hospodaiské a socialni klima, v némz se tato dohoda v letech 2008 a 2009 vyjednavala,
dale zesiluje impuls k tomu, aby socialni partnefi pracovali spole¢né s cilem prosazovat trhy prace
pfistupné vSem, maximalizovat plny potencial evropskych pracovnich sil a zvySit miry
zaméstnanosti a zlepSit kvalitu pracovnich mist, a to i odborné pfipravy a rozvoje dovednosti.
Zaclefiovani je také dulezitou soucasti reakce Evropy na dlouhodobé vyzvy, zejména
demografické zmeény, snizujici se pocet obyvatel v produktivnim véku a udrzitelnost systému
socialniho zabezpeceni. Trhy prace pfistupné vSem jsou zpUsobem jak vyuzit novych pracovnich
prilezitosti, napfiklad téch, které plynou z “ekologizace” ekonomiky.

Evropsti socialni partnefi povazuji trh prace pFistupny v8em za zasadni pro podporu
hospodarského rozvoje a socialni soudrznosti.

Spoluodpovédnost a role dalSich aktért

Ramcova dohoda je zaloZena na zasadé, Ze zajisténi trhl prace pfistupnych véem s sebou nese
spoluodpovédnost zaméstnavatell, jednotliveld, zaméstnanci a zastupcl zaméstnancu
a zaméstnavatell.

Socialni partnefi jsou si védomi toho, Zze dosazeni trhu prace pfistupného vSem nezavisi vyluéné
na jejich Cinnosti. Vefejné organy a dalSi aktéfi maji odpovédnost za zajisténi existence ramce,
ktery trhy prace pfistupné véem podnécuje a podporuje. | v této souvislosti jsou nezbytna opatfeni
napfiklad v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy, zdravi, bydleni, dopravy, regionalniho
a mistniho rozvoje. PFiloha €. 1 obsahuje neuplny seznam doporuceni vefejnym organim a dalSim
aktéram. Mezi rGznymi aktéry je potfeba vytvofit synergii a partnerstvi, aby se ucinnost téchto
opatfeni zvysila.

Evropsti socialni partnefi dale zduUrazruji, Zze vedle této ramcové dohody existuje nékolik
evropskych legislativnich i nelegislativnich nastrojd, jejichz uvedeni do praxe a vyuzivani je zvlasté
dalezité pro dosazeni cili a zasad stanovenych v této ramcové dohodé. Neuplny seznam téchto
nastroju Ize nalézt v pfiloze €. 2.

2. Cil dohody

Hlavnim cilem ramcové dohody je:

' OznaGovana také jako inkluzivni trhy prace.



» posoudit otazky pfistupu, navratu, udrzeni a rozvoje jednotlivcl na trhu prace
za ucCelem dosazeni jejich plné integrace do tohoto trhu;

» zvySit mezi zaméstnavateli, zaméstnanci a jejich zastupci povédomi o pfinosech trhu
prace pristupnych véem, porozuméni témto trhim a jejich znalost;

» poskytnout zaméstnancim, zaméstnavatellm a jejich zastupcdm na vSech Urovnich
akeni ramec slouzici ke zjisStovani pfekazek trh( prace pfistupnych vSem a hledani
feseni pro jejich prfekonani.

3. Popis a rozsah

Trhy prace pfistupné vdem umozZriuji vSem lidem produktivniho véku ucastnit se placené prace,
povzbuzuji je k tomu a poskytuji jim ramec pro rozvoj.

Tato rdmcova dohoda se tyka osob, které se setkavaji s potizemi pfi vstupu ¢i navratu na trh
prace, Ci pfi integraci do néj, a osob které, a¢ zaméstnany, jsou ohrozeny ztratou pracovniho mista
v dusledku nize uvedenych faktoru.

Socialni partnefi uznavaji, ze tito lidé €eli rGznym vyzvam, které vyzaduji pfizpisobena opatreni.
Tato ramcova dohoda se nesoustfeduje na specifické skupiny. Namisto toho poskytuje obecny
ramec zaméfeny na kroky, které Ize udélat pro to, aby se zlepSilo zaélefovani do trhu prace.

Povzbudit k u€asti na trhu prace, nebo naopak odradit od ni, mize nékolik faktord, &i jejich
kombinace. Tyto faktory mohou vyplyvat z kontextu, mohou se vztahovat k praci ¢i mohou byt
individualni, a mohou se postupem doby vyvijet. Mezi rGznymi faktory neni Zzadna hierarchie.

» Faktory vyplyvajici z kontextu jsou spojeny s ekonomickym prostfedim a prostfedim
na trhu prace. Mohou byt strukturalni €i geografické povahy, jako jsou pracovni
prilezitosti, existence a kvalita peCovatelskych zafizeni a sluzeb zaméstnanosti,
dopravni sité ¢i bydleni, jakoz i vzajemné plsobeni fiskalni a socialni politiky.

» Faktory vztahujici se k praci zahrnuji mezi jinymi organizaci prace a pracovni prostredi,
naborové postupy, technologicky vyvoj a politiky v oblasti odborné pfipravy.

» Individualni faktory jsou spojeny s takovymi aspekty, jako je uroven dovednosti,
kvalifikace a vzdélani, motivace, znalost cizich jazykl, zdravotni stav a ¢astd nebo
dlouha obdobi nezaméstnanosti.

4. Prekazky

PFistup, navrat a udrzeni jednotlivell na trhu prace a jejich rozvoj jsou zakladnimi kroky
pro dosazeni pIné integrace do trhu prace. Aktivni za¢lenéni zavisi na tom, jak je organizovan trh
prace a cela spole€nost, jakoz i na schopnostech, nadani a motivaci jednotlivel a organizaci.
Evropsti socialni partnefi identifikovali pfekazky trhu prace pfistupného vSem. Ty se nezbytné
nevyskytuji sou€asné. Seznam neni vyCerpavajici, ale problémy uvedené nize pfedstavuji vyzvy
pro dosazeni trhu prace pfistupného vsem.

4.1 Prekazky tykajici se dostupnosti informaci: relevantni jsou vS8echny informace ohledné
uchazecl o pracovni mista a o dostupnych pracovnich mistech, véetné téch, ktera byla ohlaSena
pracovnim agenturam, at ufadim prace &i soukromym subjektliim, jakoz i informace tykajici se
pracovni naplné a podminek zaméstnani, vyhlidek na rozvoj kariéry, systém( odborné pfipravy
atoho, jak zpfistupnit informace a poradenstvi. V Uvahu je tfeba brat informace pro
zaméstnavatele o existenci podplrnych opatfeni, ktera jim maji pomoci v obsazovani volnych
pracovnich mist, a o iniciativach vztahujicich se k image daného odvétvi i podniku.

4.2 Prekazky tykajici se naboru zaméstnancu: identifikovany jsou také neefektivni naborové
metody pfi ziskavani Sirokého spektra zadatell o volna pracovni mista bez diskriminace, ucinky
Castych ¢&i dlouhodobych absenci ztrhu prace na zaméstnatelnost, existence zvlastniho
poradenstvi a specialnich informaci o tom, jak zadat o pracovni misto a jak praci vykonavat.

4.3 Prekazky tykajici se odborné pripravy, dovednosti a schopnosti: dulezitymi otazkami
jsou rovnéz investice do prilezitosti ke vzdélavani Ci pfistup k nim, existence a/nebo uznani
dovednosti jednotlivce (formalnich, neformalnich, technickych, socialnich, jazykovych)
a profesnich zkuSenosti, soulad mezi odbornou pfipravou nabizenou vzdélavacimi systémy,
metodami pfipravy na povolani a potfebami trhu prace.
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4.4  Prekazky tykajici se odpovédnosti a postojii zaméstnavatell, zaméstnancu, jejich
zastupcli a uchaze€li o zaméstnani: dalSi skupinou prekazek je motivace, sebevédomi,
predvidani zmén a pfizplsobovani se jim, kvalita informovani, projednani, vnitfni komunikace
a socialniho dialogu, podplrna a doprovodna opatfeni pro osoby identifikované v ¢lanku 3, jakoz
i tlaky ze strany vedeni, kolegu, zakaznikl a rodiny.

4.5 Prekazky tykajici se pracovniho zivota: kliCovymi otazkami jsou aspekty jako pracovni
podminky a organizace prace, rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zzivotem a vyhlidky
na rozvoj kariéry.

4.6 Existuje i nékolik faktort pfesahujicich vyhradni kompetence socialnich partnerq, které maji
vliv na efektivitu trhi prace pfi zaclefiovani vSech osob v produktivnim véku. Tyto faktory, opatfeni
a politiky mohou pfispét k zac¢lenéni do trhu prace a jsou rozpracovany v doporucenich v pfiloze
¢. 1.

5. Cinnost socialnich partnert

Evropsti socialni partnefi povazuji zaclenéni do trhu prace za zasadni podminku soudrznosti,
v&etné boje proti chudobé, a hospodarského uspéchu.

Aby se vyreSily identifikované prekazky, dosazeni trhi prace pfistupnych vSem znamena ruzna
opatfeni, akce a/nebo vyjednavani na v8ech urovnich, které mohou byt realizovany
zaméstnavateli, zaméstnanci, jejich zastupci, uchazeci o zaméstnani a tfetimi stranami. Tyto akce
by mély podporovat tvorbu pracovnich mist a zaméstnatelnost pracovnikl a uchazecu
0 zaméstnani za ucelem zaclenéni vSech jednotlivcd do trhu prace.

Evropsti socialni partnefi uznavaji, ze maji odpovédnost za prohloubeni svych Uvah a za vlastni
zapojeni do hledani feSeni a mobilizaci svych ¢lenu.

Smyslem vymény informaci mezi nimi, spoleénych stanovisek a doporuceni v této oblasti je
posilovat pfistup k zaméstnani, udrzeni se v zaméstnani, navrat do zaméstnani a rozvoj lidi
v nejistych situacich vztahujicich se k zaméstnani.

Takova specificka opatfeni zahrnuji napfiklad:

o organizovat, kde to pfipada v uvahu, kampané na zvySovani povédomi a vypracovavat akéni
plany na zlepSeni a/nebo obnoveni image odvétvi €i povolani ve vSech aspektech;

e organizovat, kde je to vhodné, kampané& na zvySovani povédomi a vypracovavat nastroje
na podporu rozmanitosti pracovnich sil;

o Sifit informace o dostupnosti pracovnich mist a systému odborné pfipravy;

e spolupracovat s "terciarnim sektorem" za uUCelem podpory téch, ktefi se setkavaji
se specifickymi potizemi na trhu prace;

e  spolupracovat se systémy vSeobecného vzdélavani a odborné pfipravy s cilem lepSiho
sladéni potifeb jednotlivce a trhu prace, véetné vypofadanim se s problémem zakladnich
dovednosti (gramotnost a znalost poctd), podporou odborného vzdélavani a Skoleni
a opatfenimi pro usnadnéni pfechodu mezi vzdélavanim a trhem prace.

e zavadét specifické a efektivni metody naboru zaméstnancl a jejich zapracovani, jakoz
i zajistit nalezité pracovni podminky pro pfijeti novych zaméstnanct v podniku a jejich
podporu;

o zavadét individualni plany rozvoje kompetenci (podle Akéniho ramce pro celozivotni rozvoj
kompetenci a kvalifikaci) spole¢né vypracované zaméstnavatelem a zaméstnancem a brat
pfitom v Gvahu konkrétni situaci kazdého zaméstnavatele, zejména malych a stfedné velkych
podnik(l, a zaméstnance. Tyto plany stanovi pozadované kompetence zaméstnance v dané
pracovni situaci; a se spoluodpovédnosti podle individualni situace kroky pro rozvoj
kompetenci zaméstnance;

e jak u zaméstnance, tak u podniku zlepsit transparentnost a ob&ma prenositelnost?, aby se
usnadnila geograficka a profesni mobilita a zvySila u€innost trhu prace:
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» podporovanim rozvoje prostfedkl pro uznavani a ovéfovani kompetenci,
» zlepSovanim pfenositelnosti kvalifikaci s cilem zajistit pfechody do zaméstnani;
o prosazovat vice a lepSich ucnhovskych a praktikantskych smluv.

6. Realizace a nasledny postup

Tato ramcova dohoda je autonomni iniciativou a vysledkem vyjednavani mezi evropskymi
socialnimi partnery jako soucast jejich pracovnich programu socialniho dialogu na léta 2006 - 2008
a 2009 - 2010.

V kontextu ¢lanku 155 Smlouvy tato autonomni evropska rdmcova dohoda zavazuje E&leny
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EOK (a kontaktni vybor EUROCADRES/CEC)®, aby ji
prosazovali a provadéli v souladu s postupy a praxi charakteristickou pro socialni partnery
v Clenskych statech a v zemich Evropského hospodaiského prostoru.

Signatarské strany vyzyvaji rovnéz své Clenské organizace v kandidatskych zemich, aby tuto
dohodu realizovaly.

Implementace této dohody bude provedena béhem tfi let od data jejiho podpisu.

Clenské organizace podaiji zpravu o implementaci této dohody Vyboru pro socialni dialog. B&éhem
prvnich tfi let po datu podpisu této dohody bude Vybor pro socialni dialog kazdoro¢né pfipravovat
a schvalovat tabulku shrnujici postupujici implementaci dohody. Uplna zprava o pfijatych
opatfenich k napInéni dohody bude pfipravena Vyborem pro socialni dialog a schvalena
evropskymi socialnimi partnery v pribéhu ¢étvrtého roku.

Signatarské strany vyhodnoti a pfezkoumaji dohodu kdykoli po péti letech nasledujicich po datu
podpisu, pokud o to jedna z nich pozada.

V pfipadé dotaz( ohledné obsahu této dohody se mohou zu¢astnéné Clenské organizace spole¢né
nebo jednotlivé obracet na signatarské strany, které spole¢né nebo jednotlivé odpovi.

Pfi implementaci této dohody se Clenové signatafskych stran vyvaruji zbyteéného zatizeni malych
a stfedné velkych podnika.

Provadéni této dohody nezaklada platné divody pro snizeni vSeobecné urovné ochrany
poskytované zaméstnancim v oblasti této dohody.

Tato dohoda nebrani pravu socidlnich partnerl uzavirat, na pfislusné urovni, véetné urovné
evropské, dohody upravujici a/nebo doplfujici tuto dohodu zpusobem, ktery vezme v uvahu
specifické potfeby pFisluSnych socialnich partneru.

$EOK - Evropska odborova konfederace

BUSINESSEUROPE - Konfederace evropského podnikani

UEAPME - Evropska asociace femesel a malych a stfednich podnikd
CEEP - Evropské centrum podniku vefejného sektoru
EUROCADRES - Rada evropskych odbornych a fidicich pracovnikd
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Priloha 1

Doporuceni verejnym organum a dalSim aktérum

Evropsti socialni partnefi doporuduji, aby €lenské staty vytvofily a realizovaly komplexni politiky
na podporu trhu prace pfistupnych vSem. Kdekoli je to mozné a pfi vzeti v Gvahu narodnich
specifik, musi byt socialni partnefi na pfislusné Urovni zapojeni do opatfeni zaméfenych na feSeni
nasledujicich otazek:
1. Rozsah a kvalita specifickych pfechodnych opatieni pro lidi, ktefi se na trhu prace
setkavaji s potizemi
lidem nejvice vzdalenym trhu prace poskytovat podporu a pobidky, aby si nasli praci;
zaméstnavatelim poskytovat podporu a pobidky, aby najimali lidi nejvice vzdalené trhu
prace, a zmocnit socialni partnery, aby odstranovali pfekazky pro zaméstnavani téchto lidi;

rozvijet nebo zdokonalovat dovednosti a zaméfovat se na feSeni nedostatkl ve vzdélavani
prostfednictvim na miru vytvofeného vzdélavani a odborné pfipravy;

zajistit rovny pfistup ke zdravotnickym sluzbam a zdravotni péci, sluzbam v oblasti
vzdélavani, bydleni a socialniho zabezpeceni, jakoz i pfistup k zakladnim sluzbam, které
hraji dalezitou roli ve zmirfiovani a feSeni dopadu socialniho vylou€ent;

efektivné vyuzivat existujici finanéni nastroje, vCetné Evropského socialniho fondu,
na podporu a financovani politik zaméfenych na integraci znevyhodnénych lidi
do zaméstnani.

2. Efektivnost sluzeb zaméstnanosti a poradenskych sluzeb v oblasti kariéry
zvySit dostupnost a kvalitu poradenskych sluzeb v oblasti kariéry, které pomahaji
uchaze€lim o zaméstnani a podporuji je, aby si nasli misto, a zajistit pracovnikim nezbytné
dovednosti;
vytvofit nezbytné zdroje pro rozvoj vysoce kvalitnich aktivnich politik zaméstnanosti

zaméfenych na vCasnou aktivaci nezaméstnanych, aby se zlepSily jejich dovednosti
a minimalizovala se obdobi nezaméstnanosti;

zajistit dodate€na na miru vytvofena opatieni pro pfedchazeni ¢i omezeni dlouhodobé
nezaméstnanosti;

zlepsit kvalitu aktivaénich opatfeni za u€elem maximalizovat jejich uc¢innost a efektivnost.

3. Vzdélavani a odborna pfiprava
zajistit, aby vzdélavaci systémy a systémy odborné pfipravy byly lépe pfizplsobeny
potfebam jednotlivcl a trhu prace;
podporovat rovnocennost a prostupnost mezi odbornym vzdélavanim a pfipravou a dalSimi
formami vzdélavani, v€etné vyssiho Skolstvi;
zvysit efektivnost a spravedlivost vzdélavacich systéml s cilem snizZit poCet téch, ktefi
predCasné ukoncuji Skolni dochazku;
posilit aktivni u€ast dospélych v daldim vzdélavani a odborné pfipravé, nezavisle na jejich
pfedchozim dosazeném vzdélani;

zlep8it dostupnost a kvalitu adekvatnich nabidek odborné pfipravy pro jednotlivce
a zameéstnavatele a brat pfitom v Uvahu zejména potfeby malych a stfedné velkych podnikd

v v,

na urovni EU zlepSit transparentnost a uznavani vzdélani a kvalifikaci z odborné pfipravy;

podpofit systémy odborné pripravy, které budou Iépe ladit s pozadavky na pracovni mista
a vést ke kvalifikacim, aby se, kdykoli je to mozné, zabranilo ztraté kompetenci a /nebo
pracovnich mist.



Adekvatni investice do izemniho rozvoje

podporovat efektivni a plné vyuziti nastroji Spole€enstvi - at jde o rozvoj regionalnich
infrastruktur ¢i podporu pfechodu v odvétvich a oblastech postizenych strukturalnimi
zménami - které poskytuje Evropsky socialni fond (ESF), Evropsky fond pro regionalni
rozvoj (ERDF) a Evropsky fond pro pfizpusobeni se globalizaci (EGF).

. Adekvatni pristup k dopraveé / péc€i / bydleni / vzdélani

zajistit dosazitelnost, dostupnost, udrzitelnost a kvalitu socialni a materialni infrastruktury
jako je doprava, péce, Skoly a bydleni;

zavést na pracovisti ramec pro rozvoj praxe, kterd bude zlepSovat rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem, a timto zplsobem prosazovat plné vyuziti produktivniho
potencialu evropskych pracovnich sil.

Relativni snadnost €i obtiznost zahajeni, udrzeni a rozsifrovani podnikani

usnadnit vznik a rozvoj podnikd s cilem maximalizovat potencial pro tvorbu pracovnich mist
v EU. ZlepSené prostiedi by mélo podnikatelim umoznit investovat do udrzitelnych
podniku;
zajistit transparentni informace a minimalizovat administrativni zatéZz a dat adekvatni
podporu tém, ktefi zacinaji.

Uloha systému dani a davek

prozkoumat a tam, kde je to potfebné, zavést takové podminky, aby systémy dani a davek
mély za cil pomoci lidem vstoupit na trh prace, udrzet se na ném a rozvijet se.



Priloha 2
Odkazy

Jak je zminéno v élanku | "Uvod", evropéti socialni partnefi soudi, Ze vedle této ramcové dohody
existuje nékolik evropskych legislativnich a nelegislativnich nastroji, jejichz implementace
a aplikace je zvlasté relevantni za ucelem dosazeni cili a zasad stanovenych v této ramcové
dohodé.

Texty evropskych socialnich partner

Akéni ramec pro celozivotni rozvoj kompetenci a kvalifikaci (28. 2. 2002)
Ramcova dohoda o praci na dalku (16. 7. 2002)

Ramcova dohoda o stresu spojeném s praci (8. 10. 2004)

Akéni ramec v oblasti rovnosti zen a muzu (1. 3. 2005)

Autonomni ramcova dohoda o obtéZzovani a nasili na pracovisti (26. 4. 2007)
Spolec¢na analyza klic¢ovych vyzev evropskych trha prace (18. 10. 2007)

Rozhodnuti / doporuéeni / zavéry

Zavéry Rady z 30. listopadu 2009 "Podpora zaclenovani na trhu prace — pfekonani krize
a pfiprava na lisabonskou agendu pro obdobi po roce 2010"

Doporuceni Komise ze dne 3. fijna 2008 o aktivnim zaclefiovani osob vylouc¢enych z trhu prace
2008/867/ES (Uredni véstnik L 307, 18. 11. 2008, str. 11 - 14)

Rozhodnuti Rady ze dne 12. Cervence 2005 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych
statd (2005/600/ES) (Uredni véstnik L 205, 6. 8. 2005, str. 21 - 27) (zejména Hlavni smér ¢. 19:
zajistit inkluzivni trhy prace, zvySit pfitaZlivost prace a zajistit, aby se prace vyplatila osobam
hledajicim zaméstnani véetné osob znevyhodnénych a neaktivnim osobam)

Doporuceni Rady z 27. Cervence 1992 o konvergenci cill a politik socialni ochrany (92/442/EHS)
(Uredni véstnik L 245, 26. 8. 1992, str. 49 - 52)

Doporuceni Rady z 24. Cervna 1992 o spoleCnych kritériich tykajicich se dostateCnych zdroju
a socialni pomoci v systémech socialni ochrany (92/441/EHS) (Uredni véstnik L 245 26. 8. 1992,
str. 46 - 48)

Smeérnice

Smeérnice Evropskeého parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008 o agenturnim
zaméstnavani (Ufedni véstnik L 327, 5.12.2008, str. 9 - 14)

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni
zasady rovnych prileZitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zameéstnani a povolani
(pfepracované znéni) (Ufedni véstnik L 204, 26.7.2006, str. 23 - 36)

Smeérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovne
zachazeni v zaméstnani a povolani (Ufedni véstnik L 303, 2.12.2000, str. 16 - 22, zvlastni vydani
v ¢eském jazyce: Zvlastni vydani Ufedniho véstniku 2004 Kapitola 05 Svazek 04 S. 79 - 85)

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni
s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pavod (Ufedni véstnik L 180, 19.7.2000,
str. 22—26, zvlastni vydani v Seském jazyce: Zviastni vydani Uredniho véstniku 2004 Kapitola 20
Svazek 01 S. 23 - 27)



Smeérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohodé o pracovnich pomérech
na dobu ur€itou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS“(Ur'edn/’ véstnik L 175,
10.7.1999, str. 43 - 48, zvlastni vydani v Seském jazyce: Zviéstni vydéni Ufedniho véstniku 2004
Kapitola 05 Svazek 03 S. 368 - 373)

Smeérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o Ramcové dohodé o CasteCném pracovnim
Uvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (Ur"edni véstnik L 14, 20.1.1998, str. 9
-14, zvlastni vydani v Seském jazyce: Zviastni vydéni Uredniho véstniku 2004 Kapitola 05 Svazek
03 S. 267 - 272)

Smérnice Rady ze dne 12. Cervna 1989 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi zameéstnancu pfi praci (89/391/EHS) (Uredni véstnik L 183, 29.6.1989, str. 1 - 8, zviastni
vydani v ¢eském jazyce: Zvilastni vydani Ufedniho véstniku 2004, Kapitola 05 Svazek 01 S. 349 -
357)

* V oficialnich dokumentech Evropské unie se EOK uvadi pod zkratkou EKOS
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